Richtlinien zur Aktion Integration IV

. Zweck, Zielgruppen und Férderinhalte der Aktion Integration IV

§1
Zielsetzung und Zielgruppen

(1) Die Integrationsamter der Landschaftsverbande Rheinland (LVR) und Westfa-
len-Lippe (LWL) sowie die Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen der Bundes-
agentur fir Arbeit erbringen Leistungen im Rahmen des Arbeitsmarktprogram-
mes Aktion Integration IV, um

a) arbeitslosen schwerbehinderten Menschen im Sinne des § 104 Abs. 1 Ziffer 3
SGB IX die Aufnahme eines sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis-
ses, eines Ausbildungsverhaltnisses oder eines Beschaftigungsverhaltnisses
zur beruflichen Bildung zu ermdglichen,

b) den Wechsel von schwerbehinderten Menschen aus Werkstatten flr behinder-
te Menschen, Sonderschulen flr geistig, kdrper- oder sinnesbehinderte Ju-
gendliche sowie aus integrativer Beschulung auf den allgemeinen Arbeits-
markt zu unterstitzen.

(2) Die Férderung erfolgt

a) durch finanzielle Zuwendungen an Arbeitgeber, die zu den Leistungen der
Agenturen fir Arbeit nach dem SGB Il und dem SGB IX hinzutreten sowie

b) durch integrationsunterstiitzende und —begleitende MaBnahmen und Leistun-
gen der Integrationséamter, insbesondere zur Erreichung der in Abs. 1 Buchst.
b) genannten Ziele im Sinne einer modellhaften Erprobung dieser Férdermo-
dule.

Die im Rahmen des Arbeitsmarktprogramms Aktion Integration IV vorgesehenen

Leistungen und MaBnahmen kdnnen entsprechend dem individuellen Bedarf des

schwerbehinderten Menschen kombiniert werden.

§2
Berticksichtigung schwerbehinderter Frauen

Bei den FérdermaBnahmen nach diesen Richtlinien sollen schwerbehinderte Frauen

mindestens entsprechend ihrem Anteil

- an den arbeitslosen schwerbehinderten Menschen,

- an den Beschaftigten in Werkstatten flr behinderte Menschen,

- in den Abgangsklassen der Sonderschulen fir geistig, kérper- oder sinnes-
behinderte Jugendliche

in Nordrhein-Westfalen berlcksichtigt werden.



(1)

(3)

§3
Teilzeitarbeit

Leistungen zur Férderung der Arbeitsvermittlung und der beruflichen Qualifizie-
rung nach diesen Richtlinien werden ungekurzt auch dann erbracht, wenn die
zu férdernde MaBnahme in Teilzeit erfolgt.

§4
Kinderbetreuung

Far schwerbehinderte Frauen und Manner im Sinne des § 104 Abs. 1 Ziffer 3
SGB IX und sinnesbehinderte Menschen (seh-, hér- u. sprachbehinderte Men-
schen mit einem GdB von mindestens 80) kdnnen im Sinne einer Starthilfe Kos-
ten fUr die Betreuung ihrer aufsichtsbedirftigen Kinder im Alter von bis zu 15.
Jahren bis zur H6he von 130,00 EUR monatlich je Kind Gbernommen werden.

Die Bezuschussung von Kinderbetreuungskosten setzt voraus, dass die Betreu-
ung wegen der Teilnahme an einer der folgenden MaBnahmen nach diesen
Richtlinien erforderlich ist:
- Praktikum,
- Probebeschaftigung,
- MaBnahme der beruflichen Qualifizierung,
- MaBnahme der Berufsvorbereitung einschlieBlich der wegen der

Behinderung notwendigen Grundausbildung (§ 33 Abs. 3 Nr. 2 SGB IX) oder
- MaBnahme der beruflichen Ausbildung (§ 33 Abs. 3 Nr. 4 SGB IX)
Die Zuschisse kénnen je Kind jeweils fir die Dauer der MaBnahme erbracht
werden. Eine Férderung erfolgt nicht, wenn eine Kostenlbernahme fir die Kin-
derbetreuung bereits nach den Vorschriften des SGB ll, des SGB IX oder ande-
ren Regelungen vorgesehen ist.

§5
Rechtsgrundlagen, Finanzvolumen und Programmlaufzeit

Das Arbeitsmarktprogramm Aktion Integration IV wird finanziert aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe. Die Integrationsamter des LVR und des LWL stellen hierfar
jeweils 22 Mio. Euro auf der Grundlage der §§ 104 Abs. 3 SGB IX und 16
SchwbAV einerseits, des § 14 Abs. 1 Nrn. 1 und 4 SchwbAV andererseits zur
Verflugung.

Die Aktion Integration IV wird in der Zeit von 01.07.2004 bis zum 31.12.2007
durchgefuhrt und erfasst Forderantrage innerhalb dieses Zeitraums, es sei
denn, dass die gemaB Abs. 1 verflgbaren Mittel vorzeitig ausgeschopft sind.

Auf die Férderleistungen besteht kein Rechtsanspruch.



Il. Individuelle vermittlungsunterstiitzende Leistungen der Agenturen flir Arbeit

(1)

§6

Einstellungspramie

Far die Einstellung eines schwerbehinderten Menschen gem. § 104 Abs. 1 Ziffer
3 SGB IX in ein Ausbildungs- bzw. Beschéftigungsverhaltnis mit tariflicher oder
ortstiblicher Bezahlung wird dem Arbeitgeber zusatzlich zu den Eingliederungs-
leistungen der Agenturen fur Arbeit oder anderer Rehabilitationstrager eine
Pramie gewahrt. Diese Pramie betragt einmalig 4.000,00 € und wird Mitte des
zweiten Ausbildungs- bzw. Beschaftigungsmonats gezahlt.

Gefdrdert werden auch befristete Beschéaftigungsverhéltnisse, wenn die Befris-
tung mindestens zwolf Monate betragt. Eine Pramie nach Absatz 1 wird auch
gezahlt flr die Ubernahme in ein Beschéaftigungsverhaltnis nach vorangegange-
ner Ausbildung.

Férderungsbegrindend sind insbesondere auch Ausbildungen gem. §§ 48 BBiG
und 42 b HwWO.

§7
Foérderung der Probebeschaftigung

Flr schwerbehinderte Menschen gem. § 104 Abs. 1 Ziffer 3 Buchstaben a), b),
d) und e) SGB IX kénnen die Kosten eines Probebeschéaftigungsverhaltnisses
bis zu drei Monaten geférdert werden. Soweit eine Probebeschaftigung bereits
nach dem SGB IIl oder durch andere Rehabilitationstrager geférdert wird, ist
eine weitere Férderung bis zu insgesamt sechs Monaten méglich.

Fir schwerbehinderte Menschen gem. § 104 Abs. 1 Ziffer 3 Buchstabe c¢) SGB
IX kbnnen die Kosten eines Probebeschaftigungsverhaltnisses bis zu sechs Mo-
naten gefdérdert werden, wenn Art oder Schwere der Behinderung dies erfordern
oder dadurch eine dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben erreicht wird. Soweit
eine Probebeschéaftigung bereits nach dem SGB Il oder durch andere Rehabili-
tationstrager geférdert wird, ist eine weitere Férderung bis zu insgesamt neun
Monaten mdglich.

§8
Integrationsorientierte QualifizierungsmaBnahmen
Sind Arbeitgeber bereit, einen im Sinne des § 104 Abs. 1 Ziffer 3 SGB IX be-

sonders betroffenen schwerbehinderten Menschen einzustellen, und ist eine
vorbereitende Qualifizierung oder Einarbeitung erforderlich, kénnen die Kosten



hierflr Gbernommen werden.

Erfolgt die Qualifizierung integrationsorientiert durch den Arbeitgeber selbst, sind
die Kosten mit diesem zu vereinbaren. Erfolgt die Qualifizierung durch einen
Dritten, werden 8,00 € pro Stunde gezahlt. Die Qualifizierung soll in diesen Fal-
len acht Wochen nicht Ubersteigen.

Komplementare teilhabefordernde Leistungen der Integrationsamter

§9

Integrationsbudget

Die Teilhabe von schwerbehinderten Menschen im Sinne des § 104 Abs. 1 Zif-
fer 3 Buchstaben a) und ¢) SGB IX am Arbeitsleben, insbesondere der Wechsel
von einer Werkstatt flir behinderte Menschen, einer Sonderschule fir geistig,
kérper- oder sinnesbehinderte Jugendliche oder aus integrativer Beschulung auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt wird durch ein integrationsbegleitendes, am je-
weiligen individuellen Unterstitzungsbedarf ausgerichtetes Budget gefordert (In-
tegrationsbudget). Damit sollen die Leistungen der Agenturen fir Arbeit nach
dem SGB Il und dem SGB IX sowie die Leistungen der Rehabilitationstrager
geman § 33 SGB IX im Einzelfall ergénzt werden.

Bei der Feststellung des integrationsbegleitenden Bedarfs im Sinne des Absat-

zes 1 werden vor allem

- Art, Schwere und Auswirkungen der Behinderung(en) des schwerbehinder-
ten Menschen,

- das individuelle berufliche Integrationsziel und die zu dessen Erreichen not-
wendigen teilhabeférdernden MaBnahmen sowie

- das Wunsch- und Wahlrecht des schwerbehinderten Menschen im Sinne des
§ 9 SGB IX

berlcksichtigt.

Mit einem Integrationsbudget kbnnen — nach MaBgabe der Abséatze 1 und 2 -

insbesondere geférdert werden

- personlichkeitsstarkende QualifizierungsmaBnahmen in berufsrelevanten
Bereichen der Sozialkompetenz

- intensive Integrationsbegleitung am Arbeitsplatz (z. B. in ergothera-
peutischer Hinsicht) und in berufsrelevanten Bereichen des Arbeits- und
des sozialen Umfelds,

- integrationsunterstitzende Patenschaften zugunsten des schwerbehinderten
Menschen durch Mitarbeiter/innen des Betriebs/der Dienststelle sowie

- Aufwendungen im Zusammenhang mit der Durchfihrung betrieblicher Praktika
(z. B. Fahrtkosten).

Bei der Festlegung der Budgethéhe ist dem Gebot der wirtschaftlichen Ange-
messenheit im Sinne des § 33 Satz 2 SGB | Rechnung zu tragen.



(1)

§ 10

Vorhalten von Praktikumsplatzen

Das Vorhalten von innerbetrieblichen Praktikumsplatzen fur beruflich besonders

betroffene schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 104 Abs. 1 Ziffer 3

Buchst. a) bis ¢) SGB IX zur Vorbereitung auf eine Tatigkeit auf dem allgemei-

nen Arbeitsmarkt wird durch eine monatliche Aufwandsentschadigung unter

Einschluss einer Bereitstellungspramie gefdrdert. Die Férderung erfolgt far

Praktikumsplatze, auf denen

1. ein von einer Agentur fir Arbeit, einem Integrationsamt oder einem von
ihnen beauftragten Integrationsfachdienst zugewiesener schwerbehin-
derter Mensch aus der Zielgruppe

2. in einem angeleiteten Praktikum von mindestens 4-wdéchiger bis langstens
4-monatiger Dauer mit einer werktaglichen Praktikumszeit im Betrieb / in
der Dienststelle nicht unter 4 Stunden

tatig wird.

Arbeitgeber, die einen oder mehrere Platze zur Durchfihrung von Praktika zu-
gunsten von schwerbehinderten Menschen geman Abs. 1 vorhalten, erhalten
fir jeden Monat, in dem ein solcher Praktikumsplatz zumindest wahrend 2 Wo-
chen tatsachlich besetzt ist, eine Férderung in H6he von 400 Euro.

§ 11

Freie Férderung

Besondere MaBnahmen und Projekte flr schwerbehinderte Menschen, die den
Zielen und Grundséatzen der §§ 1 und 2 dieser Richtlinien entsprechen, kénnen
durch Zuschlsse geférdert werden. Dazu gehéren z. B. QualifizierungsmaB-
nahmen fir Gruppen schwerbehinderter Menschen, die sich an der jeweiligen
regionalen Nachfrage nach Arbeitskraften und deren Qualifikation orientieren.
Die MaBnahmen und Projekte dirfen gesetzliche Leistungen oder solche nach
diesen Richtlinien nicht lediglich aufstocken oder ersetzen.

MaBnahmen und Projekte im Sinne des Abs. 1 kdnnen insbesondere von den
Integrationsamtern, den Agenturen fir Arbeit und den Integrationsfachdiensten
initiiert werden. Bei der Entscheidung Uber die Férderung arbeitet das Integrati-
onsamt eng mit der Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fur Arbeit zu-
sammen.



V.

Programmdurchfiihrung, Zusammenarbeit der Beteiligten und Finanzaus-
stattung

§12

Programmdurchfiihrung und Finanzausstattung

Die Aktion Integration IV wird von den Agenturen fir Arbeit flr die Leistungen
nach Abschnitt Il und von den Integrationsamtern fr die Leistungen nach Ab-
schnitt Il - jeweils einschlieBlich der Leistungen geman § 4 — durchgefihrt.

Die Finanzausstattung betragt 44 Mio. Euro, je zur Hélfte aus den Ausgleichs-
abgabemitteln der Integrationsadmter des LWL und des LVR. Fir die Leistungen
nach Abschnitt Il (einschlieBlich der Leistungen nach Abschnitt | § 4) stehen je
Landesteil 15 Mio. Euro zur Verflgung, fir die Leistungen nach Abschnitt 111
(einschlieBlich der Leistungen nach Abschnitt | § 4) je Landesteil 7 Mio. Euro.
Die Budgets fiir die Abschnitte 1l und Ill sind grundsétzlich wechselseitig de-
ckungsfahig; fur die Inanspruchnahme der Mittel aus dem jeweils anderen Ab-
schnitt ist im Einzelfall eine einvernehmliche Abstimmung der Beteiligten erfor-
derlich.

Die Agenturen fur Arbeit und die Integrationsamter arbeiten bei der Durchfiih-
rung des Programms eng zusammen. Sofern fir die Eingliederung eines
schwerbehinderten Menschen Foérderleistungen sowohl aus dem Abschnitt Il als
auch aus dem Abschnitt Il erforderlich sind, unterstitzen sie einander unbro-
kratisch und unverziiglich. Sie stimmen im Einvernehmen die erforderlichen
Leistungen ab, wobei die Letztentscheidung Uber die jeweilige Leistung bei der
jeweils zustandigen Stelle verbleibt. Fir die kontinuierliche Evaluierung des
Programms liefern sie die Datenbasis. Zum Zweck der Ergebnisbewertung und
einer eventuell erforderlich werdenden Zwischensteuerung findet jahrlich ein
Abstimmungsgesprach der Integrationsamter mit der Regionaldirektion NRW
der Bundesagentur fir Arbeit statt.

§13

Einrichtung und Aufgaben der Projektstellen zur Implementierung, Durchfiih-

(1)

rung und Qualitatssicherung

Die Integrationsamter richten Stellen ein, denen die Implementierung und die
Durchfihrung der Leistungen nach Abschnitt Il obliegen (Al IV-Projektstellen).
Diese Stellen kdnnen auch bei Dritten (z. B. freien Tragern) eingerichtet werden.
Die Personal- und Sachkosten dieser Stellen werden im Rahmen der modellhaf-
ten Erprobung der Leistungen nach Abschnitt Il gemaB § 14 Abs. 1 Nrn. 1 und
4 SchwbAV aus Mitteln der Ausgleichsabgabe finanziert .



(2)

Aufgabe der Al IV-Projektstellen ist es insbesondere, zunachst die strukturellen
Voraussetzungen fir die Implementierung der Leistungen nach Abschnitt Il

— z. B. lokale Netzwerke unter Einschluss der Werkstatten fir Behinderte, der
Sonderschulen und der Integrationsfachdienste — zu schaffen und dann die
Durchfiihrung der Leistungen nach Abschnitt Ill im Einzelfall zu begleiten. Die Al
IV-Projektstellen sind ferner verantwortlich fir die Offentlichkeitsarbeit sowie die
Mittelvergabe und Steuerung der Leistungen nach Abschnitt Ill. Die Projektstel-
len arbeiten insbesondere mit den Agenturen fur Arbeit, den Integrationsfach-
diensten, den Werkstatten flir behinderte Menschen, den Sonderschulen sowie
den Einrichtungen der beruflichen und medizinischen Rehabilitation eng zu-
sammen.



